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U.O. Programmazione e Controllo 

11 Dirigente e il Responsabile del Procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a 
seguito dell'istruttoria effettuata, attestano che l'atto è conforme alla legge. 

Il Responsabile 
Sezione Controllo di gestione 

Dott.ssa Emanuele B 
utaastueep.‘ 

li Direttore 
LIO Programmaziot e Controllo 

Ginv 	e Tett 

li Direttore dell'Il°. Gestione Econonico - Finanziaria 
Attesta che la spesa di E. 	  scaturente dalla presente proposta graverà sul conto n. 	 
del bilancio economico patrimoniale del corrente anno (oppure dell'anno 	) — centro di costo 

Il Dirigente 	" 
Dr. Antonio Zappane 

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE + 
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REGIONE CALABRIA 
Part. IVA 02866420793 

DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO 
Legge 25 anello 2019. n.60 

. 	/CS DEL  3à.rx 20  2_c, 

STRUTTURA PROPONENTE: U.O. -Programmazione e Controllo 

Oggetto: Piano Performance 2020/2022. 

L'anno duemilaventi, il giorno 	30  del mese di qoA ipw0 il Commissario 
Straordinario, Dott. Giuseppe Giuliano, nominato con Decr o del Ministro della Salute. 13 
dicembre 2019, ha adottato la seguente deliberazione in merito all'argomento in oggetto. 



La U.O. Programmazione e Controllo 

Premesso 

-che il dlgs 150/2009 e s.i.m. all'art. IO prescrive che "Al fine di assicurare la qualità, 

comprensibilità ed attendibilità dei documenti di rappresentazione della pertormance, le 

amministrazioni pubbliche redigono e pubblicano sul sito istituzionale: Ogni C117170 	TO - il 3 

gennaio il Piano della performance, documento programmane() triennale„ che è definito 

dall'organo di indirizzo politico-amministrativo in collaborazione con i vedici 

dell 'amministrazione [4"; 

-che il Piano predetto è un documento programmatico triennale agniornabile annualmente.. che - m 

coerenza con le risorse disponibili - individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici e operativi con 

indicatori per la misurazione e valutazione della performance; 

-che il Piano è lo strumento che dà avvio al ciclo di gestione della performance al fine di giungere 

definire, misurare e valutare la perfOrmar2ce (organizzativa e individuale) che diviene così 

trasparente, rendicontabile eualutabile; 

Dato atto 

-che il Piano in premessa sostanzia nell'Albero della performance sia gli obiettivi strategici 

elaborati in relazione ad aree strategiche (prevenzione, ospedaliera, territoriale, amministrativo-

gestionale) sia obiettivi operativi aggiornati all'anno 2020; 

-che, ove fossero assegnati alla Gestione Commissariale Aziendale obiettivi di in?put  

ministeriale/regionale, si potrebbe verificare una integrazione in termini di obiettivi; 

-che il Piano medesimo, pertanto, nell'inquadrare assetti e contesti di riferimento, cristallizza sia 

Obiettivi strategici (a largo spettro e lungo termine) sia obiettivi onerativi annuali dei Dipartimenti 

che — in ossequi() al procedimento a cascata — vengono di seguito assegnati ai centri di 

responsabilità (Strutture complesse e.  strutture semplici a .valenza dipartimentale) in termini di 

obiettivi specifici; 

-che, conseguentemente e per il medesimo principio di assegnazione a cascata, i direttori e 

responsabili . dei centri di responsabilità — dopo aver avviato apposita discussionektindivisione 

fissano obiettivi annuali al personale in forza alle strutture; 

Considerato 

-che, dovendo questa Azienda procedere ad aggiornare il Paino Performance 2020/2022, è stata 

avviata specifica istruttoria, giungendo all'aggiornamento per l'anno 2020 e alla elaborazione del 

Piano Performance con valenza 2020/2022; 



-che il contenuto del Piano è stato definito tenendo conto della normativa di riferimento; 

tenuto conto dell'istruttoria redatta dal Responsabile del procedimento che attesta la regolarità 

tecnica e la legittimità del presente atto; 

Propone di 

di approvare il Piano della performance 2020/2022, allegato al presente atto deliberativo 

quale parte integrante e sostanziale; 

di dare atto che il presente provvedimento non comporta spesa; 

di dare idonea pubblicità del Piano di che trattasi ai soggetti interessati; 

di disporre la pubblicazione dello stesso sul sito istituzionale aziendale nella sezione 

Amministrazione Trasparente; 

di trasmettere la presente delibera, per il seguito di competenza, al Direttore UO Direzione 

Medica, ai Direttori dei Dipartimenti Ospedalieri e Territoriali, al Distretto Sanitario, al 

Direttore del Dipartimento amministrativo; 

di trasmettere la presente delibera alla U.O. Gestione Economico Finanziaria, al Direttore 

U.O. Gestione Risorse Umane, al Presidente OIV, al Collegio Sindacale e alla Regione 

Calabria-Dipartimento Tutela della Salute e Politiche Sanitarie e alla Struttura 

Commissariale Regionale. 

Il Responsabile 
Sezione Controllo di gestione 

Dott.ssa Emanuela Buraglia 

Il Direttore 
UO Progranunazio e Controllo 

Dott. Giu.se e Teli 

Il COMMISSARIO STRAORDINARIO 

Vista la motivata proposta dell'U.0 Programmazione e Controllo avente oggetto Piano 

Performance 2020/2022 

Preso atto dell'espressa dichiarazione di regolarità dell'atto 

Acquisito il parere del Direttore Amministrativo Aziendale • 



DELIBERA 

Per i motivi esposti in premessa, qui da intendersi integralmente riportati e trascritti: 

di approvare il Piano della performance 2020/2022 allegato al presente atto deliberarivo  

quale parte integrante e sostanziale; 

di dare atto che il presente provVedimento non comporta spesa; 

di dare idonea pubblicità del Piano di che trattasi ai soggetti interessati; 

di disporre la pubblicazione dello stesso sul sito istituzionale aziendale nella sezione 

Amministrazione Trasparente; 

di trasmettere la presente delibera, per il seguito di competenza, ai Direttore U0 Direzione 

Medica, ai Direttori dei Dipartimenti Ospedalieri e Territoriali, al Distretto Sanitario, al 

Direttore del Dipartimento amministrativo; 

di trasmettere la presente delibera alla U.O. Gestione EcOnomico Finanziaria, al . Direttore 

U.O. Gestione Risorse Umane, al Presidente OIV, al Collegio Sindacale e alla Regione 

CalabriarDipartimento Tutela della Salute e politiche Sanitarie e alla Struttura 

Commissariale Regionale. 

Letto, confermato e sottoscritto 

Il Direttore Amn strat vo Aziendale 
DoThsis.a Elisi ha Re a Tripodi 

Il COMA/LISSA 0 S ihORDINARIO 
Dott. Giuliano 
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

La presente deliberazione viene pubblicata sull'Albo Pretorio on-line dell'Azienda Sanitaria 
Provinciale di Vibo Valentia in data 	/  OJ  2020 e vi resterà per 15 giorni consecutivi. 

Vibo Valentia lì  3f-0/ 	/ 2020 

Per copia conforme all'originale, per uso amministrativo. 

Vibo Valentia h  B O /_407 i 9090 
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